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	Risp.
	In Italia
 n (%)
	Nella propria realtà, n (%)

	Importanza data alla FPL degli infermieri
	≤ 2
	656 (68,76) 
	-

	
	= 3
	198 (20,76) 
	

	
	≥ 4
	100 (10,48)
	

	Utilità della FPL per fare carriera
	≤ 2
	343 (35,96) 
	541 (56,71) 

	
	= 3
	204 (21,38) 
	182 (19,08) 

	
	≥ 4
	407 (42,66)
	231 (24,21)

	Considerazione della FPL per assegnare gli infermieri al setting lavorativo più appropriato
	≤ 2
	740 (77,57) 
	661 (69,29) 

	
	= 3
	151 (15,83) 
	170 (17,82) 

	
	≥ 4
	  63   (6,60)
	123 (12,89)

	Considerazione della FPL degli infermieri per gestire l’emergenza COVID-19
	≤ 2
	796 (83,44) 
	743 (77,88) 

	
	= 3
	118 (12,37) 
	137 (14,36) 

	
	≥ 4
	  40   (4,19)
	  74   (7,76)



