[bookmark: _GoBack]Tabella 4. – Risultati dell’analisi di confronto tra gruppi.
	Differenze in base al genere

	
	Risp.
	F %
	M %
	p value

	Importanza data alla FPL degli infermieri in Italia
	≤ 2
	69,40
	66,51
	.007

	
	= 3
	21,07
	19,62
	

	
	≥ 4
	9,53
	13,87
	

	Utilità della FPL per fare carriera nella propria realtà lavorativa
	≤ 2
	58,79
	49,28
	.003

	
	= 3
	17,32
	25,36
	

	
	≥ 4
	23,89
	25,36
	

	Possibilità di ricoprire altre posizioni grazie alla FPL
	No
	71,16
	62,94
	.006

	
	Sì
	28,84
	37,06
	

	Valorizzazione della FPL da parte di colleghi/superiori
	≤ 2
	63,69
	51,05
	.015

	
	= 3
	15,77
	23,08
	

	
	≥ 4
	20,54
	25,87
	

	Differenze in base all’età

	
	Risp.
	20-29 %
	30-39 %
	40-49 %
	≥ 50 
%
	p value

	Importanza data alla FPL degli infermieri in Italia
	≤ 2
	74,40
	74,26
	65,78
	58,92
	<.001

	
	= 3
	19,03
	19,41
	23,53
	21,99
	

	
	≥ 4
	6,57
	6,33
	10,69
	19,09
	

	Utilità della FPL per fare carriera in Italia
	≤ 2
	33,22
	35,02
	42,78
	34,86
	.029

	
	= 3
	25,60
	22,36
	20,32
	16,18
	

	
	≥ 4
	41,18
	42,62
	36,90
	48,96
	

	Considerazione della FPL degli infermieri per gestire l’emergenza COVID-19 in Italia
	≤ 2
	85,12
	86,92
	80,22
	80,50
	<.001

	
	= 3
	11,77
	10,97
	16,04
	11,62
	

	
	≥ 4
	3,11
	2,11
	3,74
	7,88
	

	Considerazione della FPL degli infermieri per gestire l’emergenza COVID-19 nella propria realtà lavorativa
	≤ 2
	80,97
	81,01
	75,40
	73,03
	.007

	
	= 3
	14,88
	11,82
	15,51
	15,35
	

	
	≥ 4
	4,15
	7,17
	9,09
	11,62
	

	Possesso di FPL
	No
	48,44
	28,69
	29,95
	26,97
	<.001

	
	Sì
	51,56
	71,31
	70,05
	73,03
	

	Possibilità di ricoprire altre posizioni grazie alla FPL
	No
	83,22
	76,33
	68,70
	51,14
	<.001

	
	Sì
	16,78
	23,67
	31,30
	48,86
	

	Possibilità di impiegare nozioni maturate tramite FPL
	≤ 2
	47,65
	38,46
	39,69
	30,68
	.018

	
	= 3
	22,15
	22,49
	17,56
	15,91
	

	
	≥ 4
	30,20
	39,05
	42,75
	53,41
	

	Valorizzazione della FPL da parte di colleghi/superiori
	≤ 2
	68,46
	62,13
	57,25
	55,68
	.048

	
	= 3
	16,11
	18,34
	18,32
	17,05
	

	
	≥ 4
	15,43
	19,53
	24,43
	27,27
	

	Soddisfazione globale per la carriera
	≤ 2
	42,95
	47,93
	45,80
	47,16
	.002

	
	= 3
	32,89
	27,81
	30,54
	19,32
	

	
	≥ 4
	24,16
	24,26
	23,66
	33,52
	

	Probabilità di svolgere, tornando indietro, un percorso di studi diverso
	≤ 2
	48,99
	39,05
	42,75
	40,91
	.016

	
	= 3
	17,45
	16,57
	18,32
	9,09
	

	
	≥ 4
	33,56
	44,38
	38,93
	50,00
	

	Differenze in base all’esperienza lavorativa

	
	Risp.
	< 5
%
	5-9
%
	10-19 %
	20-29 %
	≥ 30 
%
	p value

	Importanza data alla FPL degli infermieri in Italia
	≤ 2
	74,23
	73,00
	73,37
	61,80
	56,46
	.002

	
	= 3
	20,38
	19,00
	17,16
	22,47
	25,85
	

	
	≥ 4
	5,39
	8,00
	9,47
	15,73
	17,69
	

	Considerazione della FPL degli infermieri per gestire l’emergenza COVID-19 in Italia
	≤ 2
	85,77
	84,50
	85,80
	80,34
	78,91
	<.001

	
	= 3
	10,77
	12,50
	11,24
	16,85
	10,89
	

	
	≥ 4
	3,46
	3,00
	2,96
	2,81
	10,20
	

	Considerazione della FPL degli infermieri per gestire l’emergenza COVID-19 nella propria realtà lavorativa
	≤ 2
	79,62
	81,00
	78,70
	75,84
	72,11
	.042

	
	= 3
	14,62
	12,50
	13,02
	16,86
	14,97
	

	
	≥ 4
	5,76
	6,50
	8,28
	7,30
	12,92
	

	Possesso di FPL
	No
	56,54
	28,50
	24,26
	28,09
	23,13
	<.001

	
	Sì
	43,46
	71,50
	75,74
	71,91
	76,87
	

	Possibilità di ricoprire altre posizioni grazie alla FPL
	No
	86,73
	79,72
	71,09
	60,16
	46,90
	<.001

	
	Sì
	13,27
	20,28
	28,91
	39,84
	53,10
	

	Possibilità di impiegare nozioni maturate tramite FPL
	≤ 2
	49,56
	39,86
	39,06
	39,06
	25,66
	<.001

	
	= 3
	19,47
	24,48
	19,53
	18,75
	14,16
	

	
	≥ 4
	30,97
	35,66
	41,41
	42,19
	60,18
	

	Soddisfazione globale per la carriera
	≤ 2
	38,05
	50,35
	49,22
	45,31
	46,02
	.003

	
	= 3
	34,51
	28,67
	28,91
	23,44
	20,35
	

	
	≥ 4
	27,44
	20,98
	21,87
	31,25
	33,63
	

	Probabilità di svolgere, tornando indietro, un percorso di studi diverso
	≤ 2
	48,67
	41,96
	44,53
	36,72
	42,48
	.014

	
	= 3
	18,59
	14,68
	19,53
	14,84
	7,08
	

	
	≥ 4
	32,74
	43,36
	35,94
	48,44
	50,44
	

	Differenze in base all’area geografica di lavoro

	
	Risp.
	N.O. %
	N.E.
%
	Centro %
	Sud 
%
	Isole %
	p value

	Importanza data alla FPL degli infermieri in Italia
	≤ 2
	71,86
	69,42
	69,49
	68,81
	57,69
	.031

	
	= 3
	21,67
	19,84
	18,64
	22,02
	24,04
	

	
	≥ 4
	6,47
	10,74
	11,87
	9,17
	18,27
	

	Utilità della FPL per fare carriera in Italia
	≤ 2
	45,25
	36,36
	34,32
	31,19
	20,19
	.001

	
	= 3
	16,73
	23,56
	26,27
	21,10
	17,31
	

	
	≥ 4
	38,02
	40,08
	39,41
	47,71
	62,50
	

	Possibilità di ricoprire altre posizioni grazie alla FPL
	No
	66,67
	62,26
	74,56
	77,78
	70,00
	.015

	
	Sì
	33,33
	37,74
	25,44
	22,22
	30,00
	

	Valorizzazione della FPL da parte di colleghi/superiori
	≤ 2
	66,06
	55,35
	60,94
	65,28
	55,00
	.046

	
	= 3
	19,39
	14,46
	19,53
	19,44
	11,67
	

	
	≥ 4
	14,55
	30,19
	19,53
	15,28
	33,33
	

	Impiego efficiente del potenziale della FPL da parte della propria realtà lavativa
	≤ 2
	73,94
	67,30
	72,19
	84,72
	55,00
	.011

	
	= 3
	15,76
	15,72
	14,20
	9,72
	15,00
	

	
	≥ 4
	10,30
	16,98
	13,61
	5,56
	30,00
	

	Soddisfazione globale per la carriera
	≤ 2
	43,03
	41,51
	52,66
	55,55
	36,67
	.049

	
	= 3
	35,15
	26,41
	21,30
	29,17
	21,67
	

	
	≥ 4
	21,82
	32,08
	26,04
	15,28
	41,66
	

	Differenze in base all’ambito lavorativo

	
	Risp.
	Sanità pubbl. %
	Sanità privata
%
	Non sanit. %
	p value

	Utilità della FPL per fare carriera in Italia
	≤ 2
	37,57
	32,16
	21,05
	.044

	
	= 3
	21,33
	21,59
	21,05
	

	
	≥ 4
	41,10
	46,25
	57,90
	

	Utilità della FPL per fare carriera nella propria realtà lavorativa
	≤ 2
	57,49
	55,07
	47,37
	.003

	
	= 3
	19,49 
	18,50
	10,53
	

	
	≥ 4
	23,02
	26,43
	42,10
	

	Considerazione della FPL per assegnare gli infermieri al setting lavorativo più appropriato nella propria realtà lavorativa
	≤ 2
	71,05 
	65,20 
	52,63
	.015

	
	= 3
	17,23 
	19,38
	21,05
	

	
	≥ 4
	11,72
	15,42
	26,32
	

	Considerazione della FPL degli infermieri per gestire l’emergenza COVID-19 nella propria realtà lavorativa
	≤ 2
	80,09
	71,37
	73,68
	.002

	
	= 3
	13,70 
	17,62
	0
	

	
	≥ 4
	6,21
	11,01
	26,32
	

	Possesso di FPL
	No
	30,08
	48,90 
	26,32
	<.001

	
	Sì
	69,92
	51,10
	73,68
	

	Possibilità di ricoprire altre posizioni grazie alla FPL
	No
	71,92
	62,93 
	28,57
	<.001

	
	Sì
	28,08
	37,07
	71,43
	

	Valorizzazione della FPL da parte di colleghi/superiori
	≤ 2
	62,43 
	55,17
	50,00
	.004

	
	= 3
	17,37 
	18,97
	7,14
	

	
	≥ 4
	20,20 
	25,86
	42,86
	

	Soddisfazione globale per la carriera
	≤ 2
	48,08
	38,79
	35,72
	<.001

	
	= 3
	26,67
	31,90
	7,14
	

	
	≥ 4
	25,25
	29,31
	57,14
	

	Probabilità di consigliare ad altri infermieri di frequentare percorsi di FPL
	≤ 2
	25,45
	16,38 
	14,29
	.039

	
	= 3
	19,80 
	25,00
	7,14
	

	
	≥ 4
	54,75
	58,62
	78,57
	



