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	Risposte
	n (%)

	Possesso di FPL
	No
	329 (34,49)

	
	Sì
	625 (65,51)

	Tipo di FPL posseduta
	Master di primo livello
	520 (83,20) 

	
	Laurea magistrale
	210 (33,60) 

	
	Corso di perfezionamento
	  95 (15,20)

	
	Master di secondo livello
	  43   (6,88)

	
	Altro titolo univ. non attinente
	  41   (6,56)

	
	Titolo post-base V.O.
	  37   (5,92) 

	
	Dottorato di ricerca
	    8   (1,28)

	Possibilità ricoprire altre posizioni grazie alla FPL
	No
	433 (69,28)

	
	Sì, transitoriamente
	  75 (12,00)

	
	Sì, stabilmente
	117 (18,72)

	Possibilità di impiegare le nozioni maturate grazie alla FPL
	≤ 2
	242 (38,72) 

	
	= 3
	122 (19,52) 

	
	≥ 4
	261 (41,76)

	Valorizzazione della FPL da parte di colleghi/superiori
	≤ 2
	380 (60,80) 

	
	= 3
	109 (17,44) 

	
	≥ 4
	136 (21,76)

	Impiego efficiente del potenziale della FPL da parte della propria realtà lavorativa
	≤ 2
	445 (71,20) 

	
	= 3
	  91 (14,56) 

	
	≥ 4
	  89 (14,24)

	Soddisfazione globale per la carriera
	≤ 2
	288 (46,08) 

	
	= 3
	170 (27,20) 

	
	≥ 4
	167 (26,72)

	Probabilità di consigliare ad altri infermieri di frequentare percorsi di FPL
	≤ 2
	147 (23,52) 

	
	= 3
	128 (20,48) 

	
	≥ 4
	350 (56,00)

	Probabilità di ripetere, tornando indietro, il proprio percorso di FPL
	≤ 2
	130 (20,80) 

	
	= 3
	  68 (10,88) 

	
	≥ 4
	427 (68,32)

	Probabilità di svolgere, tornando indietro, un percorso di studi diverso
	≤ 2
	267 (42,72) 

	
	= 3
	  94 (15,04) 

	
	≥ 4
	264 (42,24)



